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Lineamientos para promocion e imparticion de cursos

Estos lineamientos son regulados por el Grupo de Integracién de Recursos Humanos
Toluca 2000, quien actua a favor de las empresas establecidas en este Parque Industrial.

e La empresa capacitadora debera enviar informacién y temario completo del curso
que se desea impartir.

e Laempresa capacitadora deberd entregar resefia o Curriculum Vitae del instructor.

e La Asociacion es la responsable de revisar con anticipacién el material didactico
gue entregara el proveedor.

e El curso debe ser impartido en las instalaciones de la Asociacién

e Esobligacién del Instructor presentar su registro ante la STPS que lo acreditan
como capacitador

e La empresa capacitadora debera entregar por lo menos 5 referencias de contactos
de empresas en las que haya impartido el curso.

e Se coordinara una sesidn previa al curso con un grupo pequeiio de personas, con la
finalidad de evaluar el contenido del mismo, asi como de los conocimientos y
habilidades del instructor.

e Es obligacién del capacitador entregar DC3 a las personas que asistan al curso

e En el caso de los cursos Tedrico — Practicos, se recomienda que posterior a impartir
el curso, se programe una visita de campo en las instalaciones de la empresa.

e Esobligacién de la Asociacion mantener los datos personales de los participantes
de manera confidencial.



