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Objetivo:
Al finalizar el participante conocera las principales
herramientas para implementar, estabilizar, controlar vy

mejorar las gestion de un sistema de seguridad y salud en el
trabajo.
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Conoce

el DIAGNOSTICO
de SEGURIDAD

y SALUD

en el TRABAJO
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DIAGNOSTICO (entender a tu cliente) = °
Identificar el nivel de cultura de prevencién de |
Caminar los procesos, leer y evaluar los procedimientos
Apoyate de herramientas como:

HOP,SBC

EVANOM

IPERC

VSM




ESTRATEGIA
Y OBJETIVOS




Objetivo de
tu sistema




CUMPLIMIENTO
LEGAL






CONTEXTO DE LA
ORGANIZACION

Necesidad

Analisis

de Solucién
negocio

Contexto Interesado
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4. CONTEXTO DE LA ORGANIZAQON

10. MEJORA

S. LIDERAZGO
on .

Contexto de la organizaci
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LIDERAZGO

Es un proceso para influir y motivar a las
personas a trabajar efectiva y voluntariamente
para el logro de los objetivos.

LIDER

e Aquella persona que lleva a los miembros de
una organizacion al logro de un fin comun.
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Niveles de
liderazgo

COACH:
Participa

Entrena

Delega:

Hacer
responsable a
cada miembro del
equipo

SUPERVISION:

Vender

Influye

CONTROL:
Mandar
Ordenar

Instruir

ANZA
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PRIMER NIVEL
CONTROL

* El problema mas comun.

e Las personas no estan listas.
* Fracaso, frustracion, desmotivacion

* Circulo vicioso.

* Primer objetivo: Alcanzar

pequefias metas rapidas.

* Circulo virtuoso. (espiral de éxito)

 Dirigir a detalle.

* Sin flexibilidad y libertad de opinidn. ”'No piensas solo ejecuta”



SEGUNDO NIVEL:
SUPERVISOR

» »Ya ha ganado sus primeras metas.

» »Ya le pedimos opinion.
éQue harias?
Lo ensefiamos a pensar.

» »Dale feedback

» »Podemos aceptar sugerencias.

Objetivo: Ensefiarle a pensar.

“El lider pregunta, pero el lider decide”
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* Aquiya aprendio a pensar, hay
madurez.

e Aqui ya tomamos decisiones
juntos.

* Ellider ya solo es facilitador y
mentor.

* Doy mi confianza.
* Sigo al pendiente de lo que pasa.

*Objetivo: Que comience a tomar
responsabilidades.




CUARTO NIVEL.:

* Plena madurez.

v'v Toda nuestra confianza en su criterio
y toma decisiones.

v'v' Entregamos toda la responsabilidad.
v'v" No necesitamos preguntar.

v'v Confid en sus resultados.

v'v Ya no es necesario llamarlo ni estar

al pendiente. AN ZA
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EL CIRCULO VIRTUOSO DEL LIDERAZGO












RECURSO HUMANO

ACTITUDES
“Quiero”

COMUNICACION COMPENTECIAS

RECURSO MATERIAL
,',‘_"J'icacién, recursos, competencias) n N 2 A
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OPERACION
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Operaciones Seguras Actitud de Trabajadores
Liderazgo Comportamiento de Participacion

Cambio en
Valores y Beneficios

Gestion de Generacion de Valor
Riesgo Operacional y Disciplina Operacional

TASAS DE INCIDENTES Y LESIONES

OIO093N 30 HO'VA

PREVENCION OPERACION MEJORA

Politica de prevencion Atencion a emergencias Acciones preventivas
Direccion y Objetivos
Liderazgo

Compromiso (revisiones de

desempeno Contratistas Observaciones al
Diagnostico Adquisiciones comportamiento

seguridad por la alta direccién) Medidas correctlva.s Gestidén de cambio E\fentos safety ka!z’en
Organizacion Programa de seguridad y salud | Supervisién Dia de la prevencion
Competencia Vigilancia a la salud Investigacién de accidentes La prevencion como un valor

Iperc Capacitacion Auditorias institucional
Estudios normativos Comunicacion

Campaiias de salud Control de documentos

SAFETY1 SAFETY 2

I”

a “garantizar que todo vaya bien”.

Pasemos de “evitar que algo salga ma




EVALUACION
DE
DESEMPENO






MEJORA



Podemos mejorar

ese proceso
hablar ahora..

Estamos muy
ocupados




C. ERNESTO ANZALDO HERNANDEZ
TEL: 7225718830
MAIL: comercializadora.anza@gmail.com

ING. PAULO CESAR ANZALDO GUERRA

TEL: 7221567915 N\
MAIL: paulo.anzaldol@gmail.com
ANZA
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