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OBJETIVO:

Propaercionar Has herramientas ‘necesarias
para ejeeutar la gestion-de un sistema de

sequridad y salud'en el trabajo.




¢Por qué un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional?

Es una decision
estratégica para una
organizacion y
puede ser utilizado
para apoyar la
sostenibilidad del
negocio

A




ABARVIAR

c,lmplementar 0 ajustar’>

m..'m




1 Diagnostico:

Realiza un  diagnostico situacional e

Identifica las areas de oportunidad y sobre
todo las medidas que te aplican con base
en tu SGSST y en la etapa donde. se
encuentra tu organizacion
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1.1 Etapas de la gestion de un sistema de
Seguridady Saluden el Trabajo

1. NORMATIVIDAD Y
LEGALIDAD

!

2. PROCESOS

INTRINCECAMENTE SEGURQS

(6M & VSM)

N

3. COMPORTAMIENTOS
ORGANIZACIONALES
(HOP, SAFE STAR, SBC)

N




REQUISITOS

rograma SST Prevencion Mejoramiento
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2 Mide:

Realiza -una medicion de los niveles. de

contrel que. tienerstu sistema /enq cada
pregeso. Yy .° ponderalos . para” peder
mantenerlos 0 mejorarlas

Mide el nivel de riesgo de tus Procesos




2 Mide:

1.NORMATIVIDAD Y
LEGAUDAD

b
2. PROCESOS
INTRINCECAMENTE SEGUROS

~

3. COMPORTAMIENTOS
ORGANIZACIONALES
(HOP, SAFE STAR, SBC)




HERRAMINETAS Y TECNICAS DE EVALUACION DE RIESGOS
LISTAS DE VERIFICACION
ANALISIS PRELIMINAR DE RIESGOS
HAZOP ESTUDIOS DE RIESGOS OPERACIONALES
IPERC EVALUACION DE RIESGOS Y CONTROLES
ANALISIS DE RIESGOS Y PUNTOS DE CONTROL CRITICOS HACCP
QUE PASA SI (WHAT IF)
ANALISIS DE ESCENARIOS
ANALSISI DE IMPACTO AL NEGOCIO
ANALISIS DE CAUSAS
ANALISIS MODAL DE FALLO POTENCIALES Y SUS EFECTOS AMEF
ANALISIS DE ARBOL DE FALLA
ANALISIS DE CAUSA CONCECUENCIA
ANALISIS DE CAUSA Y EFECTO
ANALAISIS DE NIVELES DE PROTECCION
ARBOL DE DECISION
ANALISIS DE FIABILIDAD HUMANA
ANALISIS DE ERRORES DE DISENO SNAK
ANALISIS DE MARKOV
SIMULACION DE MONTECARLO
MATRIZ CONSECUENCIA/PROBABILIDADA FINE




3. Analiza:

Con base en tus mediciones realiza un

analisis_para_ verificar \que medidas del
protocolo de 'seguridad puedes agregar a
tu sistema-como herramienta de trabajo
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10. MEIORA

3. LIDERAZGO

Contexto de la organizacion

=)
g,
] - 9. EVALUACION
6. PLANIFICACON DEL DESEMPERO
——

J

8. OPERACIONES

| L 2

&

7. SOPOR
'
-~ -t

“_-'—--—---—-----_---—---_--_-------—-#



4.Integra:

SI tu sistema esta
estructurado con base
en los pilares de alto

desempeino Intégralos
siguiendo el estandar del
manual/ de la nueva
normalidad
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5. Planifica:

Realiza una planificacion de «€ecursos,

materiales, ‘nuevos meétodos de trabajo,
mateniales y controles
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Modelo de sistema de gestion de la S5T para 150 45001

Cuestiones
internas vy Alcance del Sistema de Gestién de la SST

externas
(4.1)

Liderazgo ¥
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(63 Trabajadores (=)
{5)

Resultados
previstos del
SGS55T

Necesidades y
expectativas de

las partes A B A
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(4.2) COMERCIALIZADORA Y CONSULTORIA
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6.Comunica y capacita:

Realiza una comunicacionsa todos los niveles
comenzando por la alta direccion.

"EN MANDOS MEDIOS ESTA LA CLAVE”
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ESTRUCTURA IDELA DE LIDERAZGO PARA UN SISTEMA DE GESTION DE SST

DIRECCION

GERENCIA

|
SUPERVISION

FACILITADOR

. CAPACITADOR




/. Implementa:

Alinea tus procedimientos Yy controles de tu

Sistema de Gestion de SST a tu Sisteme
operativo para poder darle sostenibilidac

“IMPLEMENTA UN MAPA DE HERRAMIENTAS™

COMERCIALIEADORA Y COMSLILTONIA




TASAS DE INCIDENTES Y LESIONES

EGestion de

Paolitica de prevencion

n y Ohjetivos
Liderazgo
CoOmpromiso [revisiones oe
seguridad por I3 alta direcéion)

Organizacian
Competencia

Iperc

Estudios normativos

Campanas de salud

Operaciones Seguras
Liderazgo

Riesgo Operacional

PREVENCION

Cambio en
Valores y Beneficios

Actitud de Trabajadores
Comportamiento de Participacion

OPERACION

EPl's enfocado en

desempenio

Diagnostico

Medidas correctivas

Programa de seguridad y salud
Vigilancia a la salud
Capacitacion

Comunicacion

Control de documentos

Atencion a emergencias
Contratistas

Adguisiciones

Gestion de cambio
Supervision

Investigacion de accidentes
Auditorias

Generacion de Valor
y Disciplina Operacional

MEIJORA

Acciones prevertivas
Observaciones al
comportamiento
Eventas safety kaizen
Dia de la prevencidn

QI2093N 30 HOWA

La prevencion como un valor
institucional
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8. Audita:

Realiza procesos de evaluacion bajo intervalos

planificados para proporcionar a la direccion y
a las partes interesadas, informacion acerca
del sistema de gestion.de 1a-SST.
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9. Control:

Se debe asegurar el rendimiento del sistema
por medio de CONTROLES DE INGENIERIA y

CONTROLES ADMINISTRATIVOS, bajo
procesos de implementacion y gestiones de
cambio.




10. Mejora y gestion del cambio:

“ROMPER PARADIGMAS ORGANIZACIONALES ”




Prevencion

el

| ™
]

Operacion
: -

Tu eres la pieza mas importante para nosotros, muchas gracias por tu atencion.



Thanks!

Ing. Paulo Anzaldo

7221567915

paulo.anzaldol@gmail.com

consultoria.anza@gmail.com

consultoria@anza.com.mx
anza.com.mx




